Ustawa o dziatalnosci gospodarczej
[Pawet Budrewicz]

Art. 1. 1. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest wolne i dozwolone kazdemu na
rownych prawach.

2. Dziatalno$cig gospodarczg jest kazda dziatalno$¢ podejmowana w celu osiggniecia zysku.

3. Przedsiebiorcy mogg w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej dokonywac¢ wszystkich
czynno$ci oraz dziatan, ktére nie sg przez prawo wprost i jednoznacznie zabronione.

4. Domniemywa sie brak szczegodlnej regulacji danego rodzaju dziatalnosci gospodarczej. W
przypadku watpliwosci co do tego, czy okreslony rodzaj aktywnosci zwigzanej z dziatalnoscig
gospodarczg objety jest koniecznoscig uzyskania pozwolenia albo jest zakazany, organy administracji
publicznej oraz sady sg zobowigzane orzekac tak jakby ta aktywnos¢ byta dozwolona.

Art. 2. 1. Przedsiebiorca majacy siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (przedsiebiorca
zagraniczny) moze tworzyé oddziaty i przedstawicielstwa. Oddziaty mogg prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg, a przedstawicielstwa — wylgcznie dziatalno$é informacyjno-promocyjna.

2. Rozpoczecie dziatalnosci przez przedsiebiorce zagranicznego jest zalezne od spetnienia przez tego
przedsiebiorce wymogow dla prowadzenia danej dziatalno$ci w kraju pochodzenia. Naruszenie
powyzszego stanowi czyn nieuczciwej konkurencji. Jezeli polski przedsiebiorca jest w danym kraju
zwolniony z obowigzku spetnienia okreslonych wymogéw dla prowadzenia danej dziatalnosci,
przedsiebiorca z tego kraju moze dziata¢ w Polsce wylgcznie na podstawie niniejszej ustawy.

3. O ile umowa pomiedzy przedsiebiorcami nie stanowi inaczej, spory pomiedzy przedsiebiorcg
zagranicznym a polskim rozstrzygajg na podstawie polskich przepisow sgdy polskie miejscowo
wlasciwe dla miejsca prowadzenia dziatalnosci, aktywnosci objetej sporem albo siedziby
przedsiebiorcy polskiego.

Art. 3. 1. Przedsigbiorca moze zatrudnia¢ pracownikow w nieograniczonej liczbie bez koniecznosci
zawiadamiania jakiegokolwiek organu panstwowego o liczbie zatrudnionych, chyba ze chodzi o
sprawozdawczos$¢ w zakresie danin publicznych. Dotyczy to takze zatrudniania cudzoziemcéw.

2. Zatrudnianie i zwalnianie kogokolwiek przez przedsiebiorce zalezy wylgcznie od kryteriéw
okreslonych przez przedsiebiorce, bez wzgledu na forme prawng zatrudnienia.

Art. 4. 1. Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne wymaga zgtoszenia do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, zwanej dalej "ewidencjg". Ewidencja jest jedna i scentralizowana oraz
prowadzona w formie elektronicznej na podstawie odrebnych przepisow.

2. Nie wymaga zgtoszenia do ewidencji dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez osobe fizyczng
osobiscie, jezeli zarobek z niej stanowi uboczne zrédio dochodu. W szczegdlnosci dotyczy to
sporadycznego handlu (zwtaszcza produktami rolnymi), wyrobu artykutéw rzemiosta, wynajmu lokali i
nieruchomosci na rzecz turystéw czy napraw sprzetéw domowych.

3. Zgtoszeniu do ewidencji nie podlega takze podjecie dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie
produkcji roslinnej i zwierzecej, ogrodnictwa oraz sadownictwa.

4, Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej sg
ewidencjonowane na podstawie odrebnych przepisow przez Krajowy Rejestr Sgdowy.

Art. 5. Uzyskania koncesji wymaga podjecie dziatalnosci gospodarczej wytgcznie w zakresie:
a) wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig i amunicja,
b) wytwarzania srodkéw farmaceutycznych i materiatdbw medycznych,
c) wytwarzania energii uzyskiwanej z syntezy materiatéw rozszczepialnych.

Art. 6. Przedsiebiorca prowadzgcy dziatalnosé wytwoérczg jest obowigzany zamieszczaé na wyrobach
wprowadzanych do obrotu oznaczenia zawierajgce nazwe (firme) lub imie i nazwisko producenta i
jego adres oraz nazwe lub symbol wyrobu, niezaleznie od oznaczeh wymaganych na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 7. Tracg moc: [lista]
Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Art. 9. Stosunek pracy oséb zatrudnionych w organach i urzedach zlikwidowanych wskutek wejscia w
zycie ustawy wygasa z kohcem miesigca nastepujgcego po miesigcu wejscia w zycie ustawy. Tytutem



ustania stosunku pracy jest likwidacja stanowiska pracy. Pracownicy sg w tym czasie zwolnieni ze
Swiadczenia pracy. Do wyptaty wynagrodzen oraz spetnienie innych $wiadczen zwigzanych z
ustaniem stosunku pracy zobowigzany jest Skarb Panstwa, za ktéry w tym zakresie dziata Prezes
Rady Ministrow.

Art. 10. Spofki i spoétdzielnie istniejgce w chwili wejscia w zycie ustawy, co do ktérych nie rozpoczeto
upadtosci lub likwidacji, przeksztatcajg sie z dniem ustawy w Zzycie odpowiednio: europejskie
zgrupowanie interesdow gospodarczych w spotke jawng, spotka europejska w spoétke akcyjng, a
spétdzielnia europejska w spotdzielnie. W ciggu szesciu miesiecy przeksztatcone podmioty sg
zobowigzane dostosowa¢ wewnetrzne regulacje oraz wymogi co do uzytych kapitatéw stosownie do
przepisow kodeksu spétek handlowych albo ustawy o spétdzielniach. Przekroczenie terminu moze
skutkowaé orzeczeniem przez sad rejestrowy przymusowego podwyzszenia kapitatu z majgtku
cztlonkéw organdéw zarzadzajgcych. Postepowanie moze by¢ wszczete na wniosek wierzyciela albo z
urzedu i toczy sie w trybie przepisébw o orzekaniu zakazu zajmowania okreslonych stanowisk na
podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Art. 11.1. Do przedsiebiorcy zatrudniajgcego tgcznie dziesie¢ oséb na podstawie umowy o prace nie
stosuje sie przepisow art. 25", art. 41 oraz art. 129-1512 ustawy kodeks pracy (Dz.U. poz. 1502/2014r.
- tekst jedn. ze zm.).

2. Do przedsiebiorcy wskazanego powyzej stosuje sie nastepujgce zasady regulujgce stosunek pracy:
1) Wypowiedzenie umowy nie wymaga uzasadnienia, a uprawnien pracownika opisanych w art. 44-51
kodeksu pracy nie stosuje sie w zakresie, w jakim pracownik nie zgadza sie z powodem
wypowiedzenia umowy.

2) Czas pracy okresla umowa o prace. Nie dotyczy to zakazéw odnoszgcych sie do czasu pracy
kobiet w cigzy.

3) Wytaczenie stosowania art. 41 kodeksu pracy nie dotyczy urlopu macierzynskiego, zwolnienia
lekarskiego zwigzanego z cigzg lub chorobg dziecka do lat 14 lub skorzystaniem z dnia wolnego na
opieke nad dzieckiem do lat 14.

3. Zasady okreslone powyzej stosuje sie do takze do umoéw zawartych przed wejsciem w zycie
ustawy.

4. Jezeli zatrudnienie u przedsiebiorcy przekroczy dziesie¢ oséb na podstawie umowy o prace, umowy
zawierane z kolejnym pracownikiem beda podlega¢ zasadom ogolnym, takze w przypadku
pdzniejszego zmniejszenia sie zatrudnienia.

Art. 12. W ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. poz. 121/2015r. - tekst jedn. ze zm.)
dotychczasowy art. 22a oznacza sie jako art. 22b, za$ po art. 22 wprowadza sie art. 22a o brzmieniu:

"22a. 1. Przy ustalaniu tgcznej wysokosci sktadki ze wszystkich tytutdw wymienionych w artykutach
poprzedzajgcych wobec oséb okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 5 tgczny wymiar skfadki oblicza sie jako
0,25% przychodu deklarowanego w ksiedze przychodow, ewidencji lub podobnym urzgdzeniu
fiskalno-ksiegowym, w zaokragleniu do petnych ztotych w gére.

2. Sktadka jest wymagalna w przypadku, jesli w danym miesigcu jej wysokos¢ obliczona w powyzszy
sposob wynosi co najmniej 50 ztotych. Maksymalna wysokos$¢ sktadki za dany miesigc nie moze by¢
wyzsza niz 600 ztotych."



